STATUT
ZESPOtU SZKOt OGOLNOKSZTAtCACYCH

W GRYFINIE



OSwiata w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego
spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrzeScijanski system
wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie | wychowanie stuzy rozwijaniu u mfodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosSci.



ROZDZIAL |
NAZWA I TYP SZKOLY
§1
Szkota nosi nazwe Zespdt Szkot Ogoélnoksztatcgcych w Gryfinie, zwana w dalszej czesci

statutu szkotg. Dziata na podstawie Uchwaty Nr XX1/205/08 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia
29 lutego 2008 roku.

§2
1. W skitad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych wehodza:

* | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Aleksandra Omieczyhskiego w Gryfinie,
* Gimnazjum Nr 2 w Gryfinie ,

2. Imie | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Aleksandra Omieczynskiego w Gryfinie zostato
nadane przez Kuratora Okregu Szkolnego w Szczecinie, mgr Zygmunta Szydtowskiego, w
dniu 16.02.1970 r. na wniosek LO w Gryfinie.

3. Gimnazjum Nr 2 w Gryfinie nie posiada imienia. Imie moze by¢ nadane przez
organ prowadzgcy na wspoélny wniosek organdw szkoty.

§3
Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Niepodlegtosci 16 w Gryfinie.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§4
1. Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych w Gryfinie jest szkotg publiczna.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gryfino. Organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia dla uczniow liceum ogélnoksztatcgcego wynosi 3 lata. Czas
trwania cyklu ksztatcenia dla uczniéw gimnazjum wynosi 3 lata.

4. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
Z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:



a) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
b) gabinet pielegniarki ,

c) gabinet pedagoga,

d) archiwum,

e) biblioteke z pracownig multimedialnag,

f) szatnie,

g) boiska sportowe,

h) swietlice,

i) jadalnie,

j) sklepik.

. Liczbe oddziatéw liceum, a dla danego oddzialu 2-4 przedmioty ujete w podstawie
programowej W zakresie rozszerzonym, wyznacza dyrektor Zespolu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych w zaleznosci od zainteresowan miodziezy oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna,
radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim, organem prowadzgcym, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Liceum, prowadzi oddziaty, z 2 - 4 przedmiotami ujetymi w podstawie programowej w
zakresie poszerzonym .

. Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng wedtug odrebnych
przepiséw.

. Na wniosek i na koszt rodzicéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng (uwzgledniajgc
zainteresowania ucznidw) uczniowie mogg uczy¢é sie dowolnego przedmiotu
nadobowigzkowego w wymiarze godzin wiekszym niz przewiduje to obowigzujgcy plan
nauczania.

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w
ktérych nauczanie jest prowadzone w dwdéch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku
obcym nowozytnym, bedgcym drugim jezykiem nauczania.

* Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

* Nauczanie dwujezyczne moze byc realizowane w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski
oraz drugiego jezyka obcego.

* Programy nauczania w oddziatach dwujezycznych powinny by¢ poszerzone o
wiedze na temat historii i kultury oraz zagadnien spotecznych i ekonomicznych
zwigzanych z krajami danego obszaru jezykowego.

* Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i jezyku obcy ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie, uwzgledniajgc stopien
umiejetnosci ucznidow w zakresie jezyka obcego.



ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

§5

Szkofa realizuje nastepujgce cele:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i Swiadectwa maturalnego,

. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztafcenia,

poprzez korzystanie z fachowego doradztwa pedagogicznego,

. Umozliwia kazdemu uczniowi petny i wszechstronny rozwdj intelektualny, moralno-

emocjonalny i fizyczny zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

4. Wspomaga rodzine w procesie wychowania,

5. Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, ksztattuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow,

. Zapewnia uczniom opieke pedagogiczno-psychologiczng i zdrowotng oraz petne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
. Organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

. Ksztattuje poczucie wtasnej wartosci, pozytywnej samooceny i odpowiedzialnosci za

wtasne czyny,

. Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebne sg szczegdlne jej formy,

10.Stwarza warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

11.Stwarza uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunki do realizacji indywidualnego

programu lub indywidualnego toku nauki na podstawie odrebnych przepiséw.

12.Stwarza kazdemu uczniowi mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotu : religia lub

etyka.

13.Stwarza kazdemu uczniowi mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotu

wychowanie do zycia w rodzinie



1.

ROZDZIAL IV

KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

§6

Organami szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski.

§7
Dyrektor szkoty :

Szkotg kieruje dyrektor. Stanowisko to powierza i z tego stanowiska odwotuje organ

prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor szkoty sprawuje opieke
nad mtodziezg uczacy sie w szkole .

Do obowigzkow dyrektora nalezy :
1. prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegotowymi przepisami:
2. opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;

3. dobdr kadry pedagogicznej, pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz ich zatrudnianie;
4. kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno —wychowawczg szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie na kazdy rok szkolny, planu nadzoru pedagogicznego
uwzgledniajgcego:
1) hamonogram hospitacji,
2) zakres i tematyke badan :

m stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

m efekidéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

m przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

m przestrzegania statutu szkoty,

3) tematyke i terminarz szkolen rady pedagogicznej,

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli

i wychowawcéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikdw prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

d) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzanie warunkéw do
harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego,



5.

6.

e)

zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki oraz wykonywanie zadan
dotyczagcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
organizowanie wspotpracy z pozostatymi organami szkoty oraz poinformowanie, na
poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw i pracownikéw szkoty o koniecznosci
zawiadamiania o wypadkach, jakie mogg sie wydarzy¢ podczas zajeé
organizowanych przez szkote,

przewodniczenie pracom rady pedagogicznej oraz realizowanie uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych,

h) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami uczniowskimi,

spotecznymi i Srodowiskowymi, ze szkotami wyzszymi,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng,

k) odpowiedzialno$¢ za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i

zabezpieczenie oraz za wtasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscig materialng
nauczycieli i innych pracownikow,

[) realizowanie zalecen i wnioskdw organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

i organu prowadzgcego w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,
przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow planéw pracy
szkoty oraz programu rozwoju szkoty, kierowanie ich realizacjg i sktadanie
radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizaciji,

m) udzielanie radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

n

szkoty,
) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim,

0) organizowanie warunkéw dla prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach

P)

Dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,

zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej, pracownikéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,
organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkoty, prac konserwacyjno-
remontowych  oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,

s) sprawdzanie zgodnosci ze statutem szkoty regulaminu dziatalnosci rady

rodzicéw i regulaminu dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
powotywanie komisji rozpatrujgcej skarge ucznia, jego rodzicéow ( prawnych
opiekunéw) w przypadku naruszenia praw ucznia,

u) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.
Realizowanie zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia

S

pecjalnego ucznia .

Wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w
zawodzie.

3. Uprawnienia dyrektora :
1.

orw

reprezentuje szkote na zewnagtrz, podpisuje dokumenty zwigzane z zarzadzaniem
placowka,

przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i samorzgdowi uczniowskiemu, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru oraz raport o jakosci pracy szkoty,

decyduje o organizacji pracy szkoty,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor (wicedyrektor) jako jej przewodniczacy,



6.

N

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

b. przewodniczacy zespotu przedmiotowego ( wychowawczego), w sktad ktérego
wchodzi nauczyciel, opiekun staz
nadaje stopien nauczyciela kontraktowego :
a. nauczycielowi stazyscie po odbyciu stazu zakonczonego pozytywng oceng jego
dorobku zawodowego,
kieruje nauczycieli na badania okresowe lub kontrolne,
zobowigzuje nauczycieli (nie wiecej niz 7 dni) do wykonywania w czasie ferii
czynnosci:
a. przeprowadzania egzamindéw,
b. prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,
udziela pracownikom szkoty urlopéw (ptatnych i bezptatnych),

. udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia (na okres do jednego

roku ),

udziela pracownikom szkoty urlopu macierzynskiego,

zawiesza nauczycieli w petnieniu obowigzkéw,

powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w szkole i dokonuje
odwotania z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii organu

prowadzanego, rady pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodowych,

przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu

odbywajgcemu staz opiekuna sposréd nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych,

premiuje i nagradza pracownikéw, a takze udziela im kar porzgdkowych,

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty,

przyjmuje uczniéw do szkoty,

decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno -
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng,

zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowag z nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ( prawnych opiekunéw )
ucznia oraz opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia,

na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) ucznia, dyrektor szkoty, do ktorej
uczeszcza uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje indywidualne nauczanie,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

zatwierdza przedmiotowy system oceniania po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
zespotu przedmiotowego,

decyduje o skresleniu ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela na okres stazu,
dokonuje oceny:
a. dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem stopnia realizacji

planu rozwoju zawodowego nauczyciela



m W przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu sie
z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow

m w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow

b. pracy nauczyciela.

Oceny pracy moze dokonac¢ takze na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

26. administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

27. podejmuije inne decyzje wynikajgce z przepisdw szczegolnych,

28. wyznacza w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicédw i samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowah ucznibw oraz = mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu liceum od 2 - 4 przedmiotéw ujetych w postawie programowej w
zakresie rozszerzonym.

4. Dyrektor szkoty odpowiada

A. przed organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za :

stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

efekty realizacji programéw nauczania,

prowadzony nadzér pedagogiczny,

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz opieke nad mtodziezg,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,
bezpieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie na terenie szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

arON =

No

przed organem prowadzgcym za :

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty,
zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania,

stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkoty,

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

oprwona W

5. Dyrektor gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej moze, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju. Wzor
jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

6. Dyrektor gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, w ktorej wprowadzono obowigzek
noszenia jednolitego stroju, moze w porozumieniu z radg rodzicéw okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegolng organizacje zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

7. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca, odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg
obowigzywaly od poczatku nastepnego roku szkolnego ( szkolny zestaw programoéw

9



nauczania i szkolny zestaw podrecznikbw obowigzuje przez trzy lata szkolne i tylko w
uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego ).

8. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

9. Na wniosek dyrektora szkoty, za zgodg organu prowadzgcego w ramach posiadanych
srodkow finansowych, mozna tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

10. Podziatu kompetenciji i zadah dla innych pracownikdw, dokonuje dyrektor na pismie.

§8
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizacje pracy szkoty, a w
szczegoblnosci.

prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,

efektywne wykorzystywanie sal lekcyjnych,

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkoty: dzienniki lekcyjne, arkusze

ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem,

organizacje i nadzor nad dziatalno$cig kot przedmiotowych, két zainteresowan,

olimpiad,

organizowanie dyzurow nauczycieli,

realizacje kalendarza uroczystosci,

sporzadzenie raportéw z mierzenia jakosci pracy szkoty w ustalonych zakresach,

0. nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
opiekunczo-wychowawczych, w tym dodatkowych,

11. wiasciwe funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych, zespotu wychowawczego i komisji

do spraw pomocy materialnej,
12. kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.

N

o o

S ©oN

3. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
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§9

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Tworzg ja i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane :

a. Przed rozpoczeciem roku szkolnego, po | semestrze w zwigzku z podsumowaniem pracy
dydaktycznej i wychowawczej, w ostatnim tygodniu zajeC klas maturalnych w kwietniu i w
ostatnim tygodniu zaje¢ w roku szkolnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw
klasyfikowania uczniéw oraz w miare potrzeb

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane .

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

a) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany,
b) Rada pedagogiczna zatwierdza Wewngtrzszkolny System Oceniania i zmiany w nim
dokonywane.
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora szkoty do organu uprawnionego do odwotania.

11.Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy :

a) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie w formie uchwaty wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniéw,

c) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
e) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
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f)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

g) ustalenie w formie uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny
zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, biorgc pod uwage
mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika przystosowanie dydaktyczne i
jezykowe do mozliwosci uczniow, wysokg jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgca
korzystanie z niego przez kilka lat.

h) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (w gimnazjum i
szkole ponadgimnazjalnej), pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sga,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

i) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placdwkg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki

13. Rada pedagogiczna opiniuje .

a) organizacje pracy w szkole,

b) tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) projekt planu finansowego szkoty ,

d) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen, i innych wyréznien,

f) decyzje dyrektora o powierzeniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk,

g) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych,

h) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14.W przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami, prawa,
dyrektor szkoty wstrzymuje jej realizacje, 0 czym niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny i organ prowadzgcy szkofe.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10
1. W szkole moze byc¢ utworzona rada szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do chwili powotania rady szkoly jej zadania wykonuje rada pedagogiczna, a w
szczegoblnosci:

a) uchwala statut szkoty,

b) opiniuje prace dyrektora szkoty,

c) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty,

d) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

e) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkote w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych,
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f) wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych:

o do ktdérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

e prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Rada Pedagogiczna wykonujgca zadania rady szkoty jest zobowigzana zasiegng¢
opinii rodzicéw i uczniéw w sprawach projektéw innowac;ji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole.

§11

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.
1. Najwyzszg wladzg ogdétu rodzicdw ucznidw szkoly jest plename zebranie rodzicow.

2. Rada rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicow ucznidw szkoty, dziatajgcg dla doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoly, szczegdlnie na rzeczjej funkgji
opiekuncze;.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i ktory okresla w szczegdlnosci :

* Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

» Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicdw szkoty oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogo6tu rodzicow ucznidw szkoty jest zebranie
rodzicéw klasy.

5. Zebranie rodzicéw klasy wybiera sposrod siebie klasowg rade rodzicow sktadajgca
sie z 3 os6b, tak aby mozna byto utworzy¢ funkcje przewodniczgcego, skarbnika i
sekretarza .

6. W skiad Rady Rodzicow w szkole wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu. W
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

7. Plenarne zebranie rady rodzicéw wybiera sposrdd siebie prezydium rady rodzicéw jako
wewnetrzny organ kierujgcy pracami rady rodzicow oraz komisje rewizyjng jako
organ kontrolny rady .

8. Prezydium rady rodzicéw sktada sie przynajmniej z 9 osdb, ktdre sposrédd siebie wytaniajg
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika . Prezydium dokonuje swego
ukonstytuowania ha swym pierwszym posiedzeniu.
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9.

Komisja rewizyjna sktada sie przynajmniej z 3 osob.

Co najmniej 1 cztonek komisji rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach
prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie komisji rewizyjnej wybierajg przewodniczacego na
pierwszym swoim posiedzeniu

10. Prezydium rady rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze
sposréd swoich czionkow, czionkdéw rady rodzicow, sposdrod innych rodzicdw i osob
wspotdziatajgcych z rodzicami spoza szkoty dla wykonywania okreslonych zadan.

11.Kadencja rady rodzicéw i jej organow trwa 1 rok, poczgwszy od miesigca wrzesnia

do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kadencji.

12.Czlonkowie klasowych rad rodzicéw z klas programowo najwyzszych, ktérych dzieci

13.

14.

15.

opuscity szkote zostajg zastgpieni przez cztonkéw klasowych rad rodzicow z klas nowo
zorganizowanych nie pozniej niz w ciggu pierwszego miesigca danego roku szkolnego.

Rada rodzicéw, podejmujac rézne formy dziatania, zapewnia urzeczywistnianie
celéow i realizacie uprawnien ustawowych oraz statutowych spotecznosci
rodzicielskie;.

Rada rodzicow organizuje rozmaite formy aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty.

Rada rodzicéw gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnosci szkoty, a przede
wszystkim na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji
programu wychowania i opieki nad mtodziezg oraz ustala zasady uzytkowania tych
funduszy;

a) fundusze rady rodzicow powstajg ze sktadek rodzicéw, z zasitkow i dotacji instytuciji
panstwowych, organizacji spétdzielczych, spotecznych oraz innych zrédet,

b) podstawg dziatalnosci finansowo-gospodarczej rady rodzicow jest roczny plan
finansowy zatwierdzony na zebraniu ogdélnym rady rodzicow, plan finansowy
opracowuje sie oddzielnie na kazdy rok szkolny tj. na okres od 11X danego roku do 31
VIII nastepnego roku kalendarzowego,

c) rada rodzicéw gromadzi i przechowuje $rodki pieniezne na rachunku bankowym
otwartym dla rady jako organizacji,

d) rada rodzicéw moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w celu pozyskiwania srodkéw na wspieranie
pracy szkoty, dziatalnos¢ te rada prowadzi z zachowaniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisoéw,

€) rada rodzicow prowadzi swg dziatalnos¢ finansowg w oparciu o przepisy obowigzujagce
jednostki i zaktady budzetowe,

f) w dziatalnosci finansowo-gospodarczej rady rodzicow obowigzujg ogodlne zasady
celowego, oszczednego i prawidtowego gospodarowania wtasnoscig spoteczng,

g) za zgodnos¢ gospodarki rady rodzicébw z przepisami obowigzujgcymi jednostki
gospodarki uspotecznionej odpowiada przewodniczgcy rady,

h) wszelkie umowy o prace, zamodwienia, zlecenia na wykonanie prac doraznych, jak tez
inne dokumenty majgce wplyw na stan przyszitych zobowigzan ptatniczych rady,
wymagajg podpiséw osob upowaznionych do dziatania w imieniu rady rodzicow wraz z
pisemng akceptacjg dyrektora szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rada rodzicéw zapewnia rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ szkoty oraz mozliwos¢ wyrazania i przekazywania
opinii, wnioskéw na temat pracy szkoty.

Rada rodzicow ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i wptywania
na dziatalno$¢ szkoty, w granicach swoich zadan i uprawnien .

Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy :

a) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

- Programu Profilaktyki Szkolnej dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub  wychowania szkoty (jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.).

c) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

d) Opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych

e) Opinia prowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

o Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

o Zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Rodzicow opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela. Opinia powinna byé
przedstawiona w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie
oceny pracy nauczyciela,

W przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicéw przez dyrekcje szkoty
lub

podlegtych jej pracownikow. a takze przez rade pedagogiczng czy rade szkoty -
prezydium rady rodzicéw moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan
rzeczy do dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.
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§12
Samorzad Uczniowski

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkét. Wiadzg samorzadu
uczniowskiego jest rada samorzgdu zespotu szkot, ktérg tworza rady
poszczegoblnych szkot, a jej przewodniczacym jest przewodniczacy liceum.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin, uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczgce realizacji podstawowych praw ucznidw takich, jak :
a. prawa do zapoznania sie z przedmiotowymi systemami oceniania,
b. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
C. prawa opiniowania szczegoétowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu
i zasad ustalania ocen i odwotan od nich,
d. prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan ,
e. prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej,

f. prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

g. prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski wyraza opinie na temat skres$lenia ucznia z listy uczniow szkoty.

. Samorzad uczniowski wyraza opinie na temat szczegétowych kryteriow oceny zachowania uczniéw,
trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwotawczego.

. Samorzad uczniowski wyraza opinie na temat Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki Szkolnej dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

. Samorzad uczniowski wyraza opinie na temat ucznia - kandydata do stypendium Prezesa Rady
Ministréw.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

1. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski sg organami niezaleznymi,
dziatajg na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz statutu szkoty i uchwalonych
regulaminéw swojej dziatalnosci.

2. Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja w skfadzie
a) dyrektor szkoty,
b) przedstawiciel rady pedagogiczne;j,
c) przedstawiciel rady rodzicow,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Ostateczna decyzja, dotyczgca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez zespot
wymieniony w p. 2 zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
§14

1. Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odrebnymi
przepisami .

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie w drugim lub trzecim tygodniu stycznia, w
zaleznosci od terminu ferii zimowych okreslonego przez MEN, za$ klasyfikowanie roczne
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ w roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze dla:

a) gimnazjow — do 8 dni,

b) licedw ogdlnoksztatcacych — do 10 dni.

O ustalonych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty
informuje nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw w terminie do dnia 30 wrzes$nia.

W trakcie tych dni szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych.

§15

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
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prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikow

szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

—

A

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty ustala, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Przecietna liczba uczniow w oddziale wynosi od 20 do 35 .

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt.5 .

§16

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy

programowej ustalonej dla szkoty, organizowane w oddziatach.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy szkolne trwajg 5,10,25 minut.

. W 3-letnim liceum ogdlnoksztatcgcym i gimnazjum podziat na grupy jest obowigzkowy na

zajeciach :

a) zjezykéw obcych, technologii informacyjnej, informatyki, w oddziatach,
liczacych wiecej niz 24 uczniow,

b) zwychowania do zycia w rodzinie, po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i
chtopcéw ( z 14 godzin w ciggu roku szkolnego).

. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 30 uczniéw lub nie wiecej niz

24 ucznidw na zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3, podziatu na grupy mozna
dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego.

W liceum zajecia edukacyjne z 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym wyznaczonych dla danego oddziatu mogg by¢ organizowane w
oddziatach. Liczba uczniéw w zespole wynosi co najmniej 20.
Za zgodg organu prowadzgcego szkote moga byc¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20
uczniéw.
Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé
wiecej niz 25 ucznidw.
Nauke religii organizuje sie dla uczniéw w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym
punkcie katechetycznym dla mniej niz 7 uczniéw.

§17

. Zajecia edukacyjne, zajecia kot zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, podczas wycieczek, lekcji muzealnych,
wyj$¢ do galerii sztuki, kina, teatru, filharmonii.

Zajecia wymienione w p.1, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych , sg organizowane
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zarowno w ramach posiadanych srodkow budzetowych, jak i bezptatnie. Dopuszcza sie ich
organizacje ze srodkow pozabudzetowych.

3. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniéw.

4. Czas trwania zaje¢ wymienionych w p. 1. ustala prowadzgcy w zaleznosci od potrzeb.

§18

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg.

§19

Szkota stwarza uczniom mozliwosc i higieniczne warunki spozycia positku
udostepniajgc jadalnie szkolna.

§20
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcqg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy wsréd uczniow.

1. W sktad biblioteki wchodza:
a) biblioteka,
b) czytelnia .
c) szkolne centrum multimedialne

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow
(w grupach badz w oddziatach ) .

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Od roku szkolnego 2015/2016 uczniowie klas | gimnazjalnych i kolejnych rocznikéw majg
prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Zasady wypozyczania
podrecznikéw zawiera regulamin wypozyczania podrecznikow.

5. Prace w bibliotece organizuje i wykonuje nauczyciel-bibliotekarz, do ktérego
obowigzkow nalezy w szczegdélnosci:
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a) gromadzenie zbioréw i ich przygotowanie do udostepniania,
b) udostepnianie zbioréw,
c) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego
doboru lektury i do jej planowania,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikdw informac;ji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych ( lekcji bibliotecznych) i -
w miare mozliwosci - wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,

h) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece (zajecia fakultatywne, godziny do
dyspozycji wychowawcy klasy, zajecia kot zainteresowan ),

i) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i ewentualnie z innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w
przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

j) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

k) informowanie nauczycieli i rodzicow o czytelnictwie ucznidéw, przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej, a takze
na zebrania zespotéw przedmiotowych,

I) prowadzenie réznych form wizualnej informaciji i propagandy ksigzek,

1) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

m) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w zakresie: kultywowania

tradyciji, pisarzy roku, krzewienia kultury regionalnej i narodowej, dziatania wolontariatu,

akcji czytelniczych i konkursow,

n) organizowanie, rowniez we wspotpracy z rodzicami, roznorodnych dziatan
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng (np. kiermasz podrecznikow, piknik

rodzinny — gietda ksigzki),

0) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng (np .projekty
edukacyjne, programy, konkursy),

p) wypozyczanie podrecznikow przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od
roku szkolnego 2015/2016 klasom | gimnazjum i kolejnym rocznikom.

5. Biblioteka prowadzi wspoétprace z: uczniami, rodzicami, nauczycielami, instytucjami
kulturalnymi w organizowaniu dziatan takich jak wystawy, projekty, konkursy, wieczorki,
propagowanie akcji ogélnopolskich.

6. Ustalone przez dyrektora szkoty godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu .

7. Prace biblioteki okresla regulamin.
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§21

Swietlica szkolna
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Gimnazjum
nr 2 organizuje sie swietlice.
2. Godziny pracy Swietlicy sg ustalone wg potrzeb na dany rok szkolny przez dyrektora
szkoty.
3. Swietlica szkolna spetnia nastepujace funkcje i zadania
a) Zapewnienie opieki przebywajgcym w niej uczniom
b) Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych, umiejetnosci wspoétzycia w grupie,
kulturalnego zachowania sie , przestrzegania norm spotecznych
¢) Promowanie zasad bezpieczenstwa, higieny i zdrowego stylu zycia
d) Rozwijanie wrazliwosci artystycznej i zdolnosci manualnych uczniow
e) Tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce
4. W swietlicy pracuje wychowawca swietlicy.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy
6. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczgcych do 25
uczniéw.
7. Na zajecia Swietlicowe uczeszczajg uczniowie:
= w przypadku gdy nie uczeszczajg na lekcje religii organizowane w szkole
= danej klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
= ktorzy dzieleni sg na grupy jezykowe
8. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

o

§22

Uczniowie uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania.

—

Szkofa nie prowadzi internatu.

. Uczniowie Zespotu Szkal, dla ktérych miejscem statego pobytu nie jest Gryfino, mogg
zamieszkac w internacie innej szkoty.

. Ucznidw mieszkajgcych w internacie, o ktérych mowa w ust.2, obowigzuje
regulamin tego internatu.

. Uczniowie dojezdzajgcy, w oczekiwaniu na srodek lokomociji, mogg przebywac w swietlicy
lub czytelni szkolne;.

. Formy sprawowania opieki wychowawczej nad mtodziezg mieszkajgcg w internacie okresla
plan pracy wychowawczej szkoty.
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ROZDZIAL VI

OPIEKA NAD UCZNIEM PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ

SZKOLE

§23

1. Opieke nad uczniem przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

a) Uczniowie podczas przerw lekcyjnych majg obowigzek przebywania na terenie szkoty,
(zakaz opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych).

2. Organizowanie na terenie szkoty i poza nim zaje¢ dodatkowych uzgadnia sie z dyrektorem
lub upowaznionym do tego wicedyrektorem szkoty.

3. Szkofta organizuje dyzury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw
miedzylekcyjnych :

a) dyzury nauczycieli petnione sg w czasie obowigzkowych zaje¢ w szkole od godz.
7.45 do godziny 15.50 oraz w czasie zaje¢ nadobowigzkowych obejmujgcych
wszystkich uczniow szkoty,

b) nauczyciele petnig dyzur w okreslonych rejonach budynkéw szkoty, wedtug
ustalonego harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty,

c) w trakcie dyzuru nauczyciel w szczegdélnosci:

nie opuszcza miejsca dyzuru.

czuwa nad bezpieczenstwem uczniow.

zgtasza wychowawcom lub dyrekcji wszystkie przypadki zaistnienia sytuaciji
zagrazajgcych zdrowiu ucznidéw, naruszenia zasad bhp, zasady
nietykalnosci cielesnej i poszanowania wtasnosci i godnosci osobistej - o ile
nie jest w stanie bezposrednio wptyng¢ na poprawe sytuac;ji.

bezposrednio i natychmiast reaguje w sytuacjach wymagajgcych jego
interwencji jako pedagoga i wychowawcy mtodziezy szkolnej.

zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w

razie potrzeby zwraca sie z prosbg o podanie celu pobytu w szkole,
zawiadamia pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych.

upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdcic sie
do osdb postronnych, wchodzgcych na teren szkoty, o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ te
osobe do dyrektora szkoty.

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic¢
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub wykroczenia oraz stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

d) nauczyciele petnigcy dyzur sg zobowigzani do wplywania na wiasciwg dyscypline
uczniow w trakcie przerw, aby zapobiegaé niebezpiecznym zachowaniom i zaktdcaniu

porzadku,
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e) w trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czesci uczniéw szkoty dyzur pemni
nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie okreslonych zaje¢ lub ktéry sam je przedsiewziat.

4. Zasady organizowania przez szkote wycieczek :

* podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
uczen jest pod opiekg nauczyciela,

* organizatorzy imprez turystycznych majg obowigzek opracowania regulaminu imprezy
okreslajgcego warunki zapewnienia bezpieczenstwa jej uczestnikow i zapoznania ich z
jego trescig przed impreza,

* w przypadku gdy grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomociji, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 30 uczniow, a przy wyjezdzie
( wyjsciu ) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty - jeden opiekun dla 15 uczniéw,

5. Na udziat w wycieczce zagranicznej opiekun - kierownik wycieczki i pozostali
opiekunowie muszg uzyska¢ zgode dyrektora szkoty, na pozostate odpowiedzialnego za to
wicedyrektora szkoty. Plan wycieczki zagranicznej szkota przesyta do organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia Karty wycieczki z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem terminu wyjazdu.

7. Kierownikiem wycieczki lub opiekunem grupy moze by¢ kazdy nauczyciel szkoly.

8. Laczny czas trwania wycieczek, biwakdéw i rajdow w ciggu roku szkolnego
(zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej szkoty) nie moze przekroczy¢ pieciu dni
nauki.

§24

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placowce wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspétpracy, o ktorej
mowa w ust. 3.

5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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6

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz ucznidow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

2. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz ucznidow szkot ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

8

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 5.

9

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

10

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
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przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniéw.

11

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

12

1.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
,zindywidualizowang Sciezkg”, sg organizowane dla uczniéw, ktdrzy mogg uczeszczac do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogag realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspadlnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspoétpracy z szkotg
oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczeh nie moze brac udziatu w zajeciach edukacyjnych wspélnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczeh objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze
stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosc realizacji przez ucznia,
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podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym nauczaniem zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

13
1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidw wymagajgcych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzeh rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej
formie
2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

4. Liczba ucznidw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzgcego szkote, w ramach posiadanych
srodkéw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepiséw art. 39 ust. 2—
4 ustawy.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia
pomoca w tej formie.

14
Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

15

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekraczac 8.

16

1. Godzina zajec, o ktérych mowa w p.6 ust. 1 pkt 1i 2, ust. 2 pkt 2—6, ust. 3 pkt 1-4 i ust. 4
pkt 1, trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w p.6 ust. 1 pkt 1i 2, ust. 2 pkt 2—6, ust. 3
pkt 1—4 i ust. 4 pkt 1, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

17

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno- -wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecé.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
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pracy.
18

W przypadku:

1) szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdélnoksztatcgcego i technikum,
2) placéwek, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy — zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty i placowki w zakresie doradztwa
zawodowego.

19

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

20

1. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdélnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele prowadzg w szkole w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow: — trudnosci w uczeniu sie a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, —
szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty i placowki, w ktérej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. W przypadku ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatah majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskéw, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w
szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

13. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 4 osobe, ktdrej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogiczne;j
uczniom w szkole.

14. Przepisy ust. 3—13 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

21

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form— takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
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uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogiczne;j
prowadzg odpowiednig dokumentacje.

23

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danej szkole rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia.

24

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

25

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
ZycCiu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

26

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

27

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywanh terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
ZycCiu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

28

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty,
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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1.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

§25

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw ekonomiczno -
administracyjnych i obstugi.

2. Ustala sie stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

a) nauczyciel stazysta,

b) nauczyciel kontraktowy,
¢) nauczyciel mianowany,
d) nauczyciel dyplomowany.

3. W przypadku ubiegania sie o0 awans na stopien:

a) nauczyciela kontraktowego - staz trwa 9 miesiecy,
b) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - staz trwa 2 lata
i 9 miesiecy.

4. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany, posiadajgcy co najmniej stopien

naukowy doktora, moze ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego 9 miesiecy.
Dyrektor szkoty moze skroci¢ staz do 9 miesiecy nauczycielowi kontraktowemu, ktory
legitymuje sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego w szkole wyzszej lub osobie, ktorej nadano stopien nauczyciela
kontraktowego a ktora legitymuje sie co najmniej piecioletnim okresem pracy i posiadajgcej
znaczacy dorobek zawodowy.

5. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez

dyrektora szkoty, a po zakonczeniu stazu sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z
realizacji tego planu.

6. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielenie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w

przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Szczegotowe zasady :

a) zatrudniania nauczycieli, odbywania przez nich stazu oraz nadawania im
kolejnych stopni awansu zawodowego okreslajg odrebne przepisy,

b) zatrudniania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okreslajg odrebne
przepisy.

32



§26
Zakres zadan nauczycieli.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznidw.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania.

3. Informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
4. Udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

5. Motywuje ucznia do dalszej pracy.

6. Dostarcza rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji o postepach, trudnosciach i
specyficznych zdolnosciach ucznia.

7. Informuje ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) o0 wymaganiach i sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku szkolnego, w oparciu o
postanowienia Wewnatrzszkolnego i Przedmiotowego Systemu Oceniania.

8. Opracowuje przedmiotowy system oceniania zawierajacy nastepujgce elementy:
- wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania,
- sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
- zasady wgladu uczniéw i rodzicéw ( prawnych opiekunéw) do pisemnych prac
kontrolnych,

- zasady okresowego podsumowywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w danym okresie i ustalania oceny klasyfikacyjnej srodroczne;j i roczne;.

9. Ustala tresci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o obnizeniu wymagan programowych.

10.Pracuje z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego wspotuczestniczgc w
planowaniu organizacji tych zaje¢, ustalajgc program nauczania, oraz formy oceny wiedzy i
umiejetnosci w zaleznosci od mozliwosci ucznia.

11. Za swojg zgodg petni role nauczyciela - opiekuna ucznia realizujgcego
indywidualny tok badz program nauczania, odbywajgc z nim konsultacje i
opracowujgc indywidualny program zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty :

dydaktyczng, wychowawczg, i opiekunczg, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cziowieka, dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras i Swiatopogladéw.

W szczegolnosci nauczyciel odpowiada za :

a) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznibw na zajeciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach oraz wszelkich zajeciach i imprezach organizowanych przez szkote,

c) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktére zauwazyt lub dowiedziat sie o
nich oraz zawiadomienie o wypadku lekarza lub pielegniarki ( i dyrektora szkoty ),

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnosci
i zainteresowan poprzez tresci nauczanego przedmiotu, organizacje i
ewentualnego prowadzenie koétek przedmiotowych i kétek zainteresowan, na

ogolnie przyjetych zasadach. Nauczyciel jest odpowiedzialny za pomoce dydaktyczno- -

wychowawcze i sprzet szkolny poprzez bezposrednig opieke nad pracownig lub salg

lekcyjna.
13. Oceniajgc ucznia, nauczyciel kieruje sie bezstronnoscig i obiektywizmem.

14. W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych, a takze informuje ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o
obnizeniu wymagan edukacyjnych,

15. Nauczyciel udziela rodzicom informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci.

16.
a) Na prosbe rodzicow (opiekunoéw prawnych), ucznidw - nauczyciel (wychowawca)
informuje o ocenach $rédrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych,
b) Najpozniej miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele informujg ucznidéw o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

17.

a) Oceny roczne nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ocena ustalona moze rézni¢ sie od
oceny przewidywanej,

b) Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele zgodnie z zasadami
przyjetymi w przedmiotowym systemie oceniania,

c) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciele powinni w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

18.Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w organizowanych kursach, konferencjach przedmiotowo -
34



metodycznych.

19. Nauczyciel uczestniczy w przewidzianych w planie spotkaniach z rodzicami
organizowanych w szkole.

20. Nauczyciel udziela opinii Zespotowi Orzekajgcemu o potrzebie indywidualnego
nauczania w celu przedstawienia probleméw dydaktycznych i wychowawczych
ucznia.

21. Nauczyciel wnioskuje o udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
22. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie:
e Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
e Opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistycznej

(lub na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej), na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow; dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

23.Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz
podrecznik nauczyciel, za posrednictwem dyrektora szkoty, przedstawia do zaopiniowania
radzie rodzicéw, a nastepnie do zatwierdzenia w formie uchwaty radzie pedagogiczne;j.

24.Nauczyciel cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, swojg postawg
zawodowg i etyczng wplywa na postawy innych. Przestrzega postanowien
prawa.
§27

Zadania zespotéw przedmiotowych i zespotu wychowawczego.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogag
tworzy¢ zespot przedmiotowy (komisje przedmiotowg),a wychowawcy zespot wychowawczy.

2. Praca zespotu przedmiotowego oraz wychowawczego kieruje przewodniczgcy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego ( w tym diagnozy i pomiaru jakosci szkoty)
obejmuja:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania lub wychowania, korelowanie tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
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nauczania i podrecznikow,

b) opracowywanie szczegodtowych kryteridw oceniania oraz sposobow badania wynikéw
nauczania,

c) opiniowanie przedmiotowych systemow oceniania w zakresie zaje¢ edukacyjnych ktorych
nauczyciele wchodza w sktad danego zespotu przedmiotowego.

d) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

e) wspoétdziatanie w organizacji pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

g) wybdér podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow cEwiczeniowych
obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden podrecznik
mozna wybraé, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka
obcego, podreczniki do ksztalcenia zawodowego, podreczniki dla ucznidéw
niepetnosprawnych i uczniow objetych ksztatceniem w zakresie podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

h) analizowanie wynikéw nauczania.

i) diagnozowanie wybranych obszaréw dziatalnosci szkoty,

i) wyniki diagnozy i pomiaru jakos$ci pracy szkoty prezentuje na
posiedzeniach rady pedagogicznej.

4. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

a) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli-wychowawcéw i innych oséb, ktére
realizujg i wspomagajg realizacje zadan wychowawczych dla uzgodnienia
sposobow realizacji wyznaczonych kierunkéw i zadan wynikajgcych z planu
pracy zespotu ,

b) ustalenie form spetniania zadah wychowawczych odpowiednio do wieku uczniéw, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunkow srodowiskowych,

c) wspolne opracowanie programu wychowawczego szkoty, dokonywanie oceny jego
funkcjonowania oraz niezbednych zmian,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania
zespotami uczniéw oraz wspieranie poczgtkujgcych wychowawcow,

e) wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie sposobow
zapobiegania niepozgdanym stanom oraz ksztattowania wtasciwego tadu.

f) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,

g) wspolne przygotowanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu
wychowania,

h) inspirowanie i promowanie wiedzy z  zakresu problematyki wychowawczej z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrodet.

5. Dyrektor szkoty oprécz zespotow wychowawczych i zespotow przedmiotowych
moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe o charakterze doraznym lub
statym. Sa to:

+ Komisje i zespoty egzaminacyjne.
» Komisja rekrutacyjno-promocyjna.
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» Komisja ds. profilaktyki.
Komisja inwentaryzacyjna.
» Komisja swiadczen socjalnych.
» Komisja funduszu zdrowotnego dla nauczycieli.
+ Komisja stypendialna.
» Stuzba bhp.
» Zespoty o charakterze doraznym opracowuja:
a) projekt planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
b) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych,
c) projekty dokumentéw wewnatrzszkolnych itp.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

7. Zadania zespotow i komisji regulujg odrebne przepisy.

§28
Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Dyrektor szkoty moze - z inicjatywy wtasnej lub na umotywowany wniosek wiekszosci
uczniow lub wiekszosci rodzicoéw ucznidw danego oddziatu - dokonaé zmiany wychowawcy
W ciggu roku szkolnego.

4. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy:

a) Sprawowac opieke nad uczniami danego oddziatu, a w szczegodlnosci.

+ tworzy¢é warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

* inspirowac i wspomagac dziatania zespotowe uczniow,

* podejmowacé dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

» otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

» planowac i organizowa¢ - wspdlnie z uczniami i ich rodzicami - rézne formy zycia
zespotowego, rozwijac jednostki i integrowac zespdt uczniowski,

+ ustala¢ tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

» wspotdziataC z nauczycielami uczgcymi w jego klasie i pedagogiem szkolnym,
uzgadnia¢ z nimi i koordynowac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a
takze wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidbw szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami).

b) Utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu :
37



informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych wobec dzieci oraz udzielania i
otrzymywania pomocy w poczynaniach wychowawczych,

wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole ( wychowawca ma prawo odmoéwic
usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku wagarow ucznia, ucieczek z lekcji,
celowego opuszczania niektérych lekcji w ciggu dnia itp.),

c). Obowigzkiem wychowawcy klasy jest:

d) F

zatozy¢ arkusz ocen dla ucznia po przyjeciu go do szkoty i prowadzi¢ go przez caty cykl

nauczania (do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w tej szkole),

zapoznac¢ ucznidw i jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz postanowieniami szczegotowymi

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

poinformowac uczniéw oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

poinformowaé ucznidw gimnazjum o realizacji projektu edukacyjnego, informacje

szczegotowe sg zawarte w regulaminie projektu edukacyjnego,

uwzgledni¢, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe - wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

» zapoznac ucznidw i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) z zasadami
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

» zapoznac rodzicow i uczniow klas programowo najwyzszych z regulaminem egzaminu
gimnazjalnego i maturalnego,

* na trzy dni przed Kklasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym zebraniem rady
pedagogicznej ustali¢ i poinformowaé uczniéw o ustalonych ocenach
zachowania.

* najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowac rodzicéw uczniéw ( prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
rocznych,
przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego :

- kto i w jaki sposob ustala ocene z zachowania,

- co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie ( kryteria oceny ),
ustali¢ ocene zachowania ucznia, ktora moze uwzgledniac opinie
zainteresowanego ucznia, klasy. zespotu nauczycieli,

ormy i sposoby sprawowania zadan wychowawcy:
bezposredni kontakt z uczniami klasy,
realizacja godzin do dyspozycji wychowawcy,
organizowanie, wspolnie z rodzicami, wycieczek i imprez klasowych,
organizowanie, wspolnie z wychowankami, obchodéw rocznic patriotycznych i swigt
narodowych,
udziat, wraz z wychowankami, w zyciu kulturalnym srodowiska,
wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych ( z innymi nauczycielami szkoty,
pedagogiem i dyrektorem ),
indywidualne rozmowy z rodzicami,
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* spotkania z rodzicami organizowane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4-5 razy w
roku.

e) Wychowawca klasy, wypetniajgc swoje obowigzki, uwzglednia wiek uczniéw, ich
potrzeby, warunki rodzinne i sSrodowiskowe.

f) Wychowawca klasy powinien :
+ ustali¢ formy i sposoby zbierania i gromadzenia informacji o uczniu oraz ich

korzystania,

+ ustali¢ sposoby i tryb kontaktowania sig, z rodzicami uczniéw, a podobne ustalenia
opracowac dla nauczycieli uczgcych w jego oddziale,

* wnioskowa¢ do kompetentnych organow o podjecie czynnosci z urzedu, gdy naruszone
zostang dobra osobiste uczniow.

g) Wychowawca klasy ma prawo uzyskania merytorycznej i praktycznej pomocy
w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego oraz
innych instytucji wspomagajacych szkote.

h) Nauczyciel - wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za skutecznosc i
prawidtowo$¢ wypetniania powierzonych mu zadan.

ROZDZIAL VI
§ 2930 ZOSTALY UCHYLONE W ZWIAZKU
ZE ZMIANAMI W USTAWIE O SYSTEMIE OSWIATY

(art. 8192z06.12.2013r.)

1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na
podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

2. Kandydatow do klas pierwszych gimnazjum i liceum przyjmuje sie na podstawie kryteriéw
okreslonych przez Komisje Rekrutacyjng w ustalonych przez nig terminach.

3. Szczegdtowe zasady naboru reguluje regulamin rekrutaciji.

4. Informacje o kryteriach oraz regulamin przyjmowania do szkoty dostepne sg w sekretariacie

szkoty i publikowane na stronie internetowej szkoty.
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§31
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo :
a. do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, a w szczegolnosci:
- znaé termin obszernych prac sprawdzajgcych z tygodniowym wyprzedzeniem,
- nie pisa¢ w jednym dniu wiecej niz jednej pracy sprawdzajgcej,
- nie pisa¢ w jednym tygodniu wiecej niz trzech prac sprawdzajacych;
b. do opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo pobytu
w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjq, innymi przejawami patologii spoteczne;
oraz poszanowania jego godnosci,
do poznania przedmiotowych systemoéw oceniania, programéw nauczania
na poczatku kazdego roku szkolnego,
znaé na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
by¢ systematycznie ocenianym przez nauczycieli ,
by¢ poinformowanym o ocenie z obszernej pracy pisemnej najpdzniej w ciggu
30 dni od daty napisania pracy, a z pracy o wezszych zakresach - najpozniej
w ciggu dwodch tygodni od ich napisania,
g. bra¢ udziat w imprezach szkolnych i reprezentowac szkote na zewnatrz,
h. rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci i talenty poprzez uczestnictwo w pracach kot
zainteresowan,
i. by¢ poinformowanym w pierwszym miesigcu roku szkolnego o wymaganiach i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
j- znac¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania,
k. do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym ,

I. do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza sie dobra innych oséb,

t do dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

m. korzystac z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

n. korzysta¢ z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w
miare posiadanych przez szkote srodkow,

0. by¢ poinformowanym :

- 0 ocenach srodrocznych najpdzniej na trzy dni przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

- 0 przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych i ocenie zachowania
najpézniej na miesigc przed srodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej,

- o ustalonych ocenach rocznych z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania najpdzniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

p. sktada¢ egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny, zna¢ warunki i tryb uzyskania

wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

g. absolwent z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnosciami w
40
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uczeniu sie ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego

i gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktéorym odbywa sie egzamin maturalny.

r. w przypadku absolwenta posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb absolwenta
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

s. korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, urzgdzeh i $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ustalonymi przez dyrektora szkoty zasadami,

t. wplywa¢ na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, wybiera¢ nauczyciela -opiekuna
samorzgdu uczniowskiego,
u. korzystac z postanowien Konwencji o prawach dziecka i poszanowaniu
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne; .

v. znac sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

w. znac zasady wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz uzasadnienia oceny
przez nauczyciela,

X. do organizacji i udzielania mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

y. do sktadania skarg w przypadku, kiedy uwaza, ze zostaty naruszone prawa ucznia,

okresla sie nastepujacy tryb sktadania skargi:
* uczen, jego rodzice ( prawni opiekunowie) skfadajg sformutowang na pismie tres¢
skargi do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od zaistniatego zdarzenia,

dyrektor szkoty powotuje komisje rozpatrujgcg skarge w skiadzie:

- wicedyrektor szkoty
- opiekun samorzgadu uczniowskiego
- nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel uczacy ucznia

komisja w ciggu 7 dni rozpatruje skarge i udziela na pi$mie odpowiedzi

w przedmiotowej sprawie

uczenh lub jego rodzice mogg ztozyé zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen ktore zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania , nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

uczen ma prawo:

- odwotania sie od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

co do rocznej oceny z danego przedmiotu i oceny zachowania w trybie okreslonym w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

- do otrzymania wyréznienia i nagrody ksigzkowej za osiggniecia w nauce, sporcie i pracy
na rzecz szkoty, do otrzymania szczegoinego wyréznienia, ktdrym jest Stypendium Prezesa
Rady Ministrow i Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

z. powota¢ mediatora w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej wsréd uczniow.
2. Uczen ma obowigzek :

a) przestrzegac postanowienia zawarte w statucie szkoty, dba¢ o honor i godnosé ucznia w
kazdym miejscu, w ktérym sie znajduje, dbac o dobre imie szkoty,

b) spetiaé obowigzek szkolny i obowigzek nauki ( obowigzek szkolny uczen rozpoczyna z
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poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat, oraz trwa do
ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku zycia, obowigzek nauki uczen spetnia przez uczeszczanie do szkoty
ponadgimnazjalnej,

c) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia szkoty
(obecnosé¢ ucznia na lekcjach jest jego podstawowym obowigzkiem ),

d) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia edukacyjne,

e) sumiennie pracowa¢ na lekcjach i aktywnie wigcza¢ sie w proces dydaktyczny np. przez
stawianie pytan i inicjowanie dyskus;ji,

f) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, samodzielnie odrabiaé prace
domowe, posiadac wszystkie potrzebne pomoce i przybory do zajec,

g) stuchac polecen wydawanych przez nauczyciela,

h) rzetelnie wykonywac¢ przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania,

i) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy ( éwiczenia ) zgodnie z wymaganiami nauczyciela,
uzupetnia¢ na biezgco braki w notatkach,

j) zapoznac¢ sie z programami szkolnymi, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne

stopnie szkolne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych,
k) przestrzegac elementarnych zasad i norm wspétzycia spotecznego zaréwno podczas
zaje¢ lekcyjnych, jak i w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki,
wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum itp.), dawac dobry przyktad mtodszym,
[) wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniéw,
m) przeciwdziata¢ przemocy, wulgarnosci, brutalnosci przejawiajgcej sie zaréwno
w czynach, jak i stowach,

n) dbac o zdrowie i higiene osobistg, nie uzywac wyrobdéw tytoniowych,
alkoholowych i srodkéw odurzajgcych, nie narazaé innych na utrate zdrowia i zycia,

0) nie$¢ pomoc potrzebujgcym

p) dbac o wspdine dobro, tad i porzagdek w szkole, za umysine zniszczenie sprzetu szkolnego uczen i
jego rodzice ( prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng i sg zobowigzani do
naprawienia wyrzagdzonej szkody. Sposdb oraz termin usuniecia szkody zostaje ustalony z
dyrekcjg szkoty,

q) dbac o schludny i estetyczny wyglad, nie nosi¢ ekscentrycznych ubran .fryzur i 0zddb, tatuazu w
widocznych miejscach, zbyt wyzywajgcego makijazu i nieodpowiednich do rodzaju zajeé¢
lekcyjnych ubran ( np. duze dekolty, odkryty brzuch, odkryte ramiona, plecy, bardzo krétka
spodnica, krotkie spodenki),

r) przez caty rok zmienia¢ buty na obuwie sportowe na czas zaje¢ wychowania fizycznego,

s) nosi¢ jednolity stroj uczniowski wprowadzony zarzgdzeniem dyrekcji szkoty,

t) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzaminu gimnazjalnego i maturainego, oraz podczas

reprezentowania szkoty na zewnagtrz nosi¢ stroj galowy zgodny z przyjetymi w
szkole normami,

u) petni¢ sumiennie dyzur klasowy w miejscach wskazanych przez wychowawce klasy,

v) natychmiast zawiadomi¢ dyrekcje szkoty lub prowadzacych zajecia ( opiekunéw) o wypadku,
jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej

terenem,
w) rozlicza¢ sie ze wszystkich swiadczen na rzecz szkoty (materialnych i finansowych) w przypadku
konczenia szkoty lub opuszczania jej weiggu roku,

x) wytgczy¢ telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne na czas trwania
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zajec lekcyjnych oraz schowac je do plecaka, teczki, jesli uczen nie przestrzega tych zasad
telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne moze byé zdeponowane w
sekretariacie szkoty skad odebra¢ mogg rodzice lub prawni opiekunowie.

y) stosowa¢ sie do wewnetrznych regulamindw i zarzadzen obowigzujgcych w szkole,
poszczegdlnych pracowniach, bibliotece szkolnej, korytarzach, szatniach, bibliotece i
czytelni szkolnej, swietlicy, jadalni, sali gimnastycznej i boiska szkolnego.

z) przebywania na terenie szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych.
3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

a. Na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (z pdzniejszymi
zmianami) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki sg
zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych (art.18).

b. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje i wszystkie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest
obecnosc¢ uczniow.

¢. Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole lub zwolnienie z zaje¢ szkolnych w ciagu dnia musi by¢
zgtoszona i usprawiedliwiona pisemnie przez:

a) rodzica /prawnego opiekuna w przypadku niepetnoletniego ucznia

b) petnoletniego ucznia

d. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:

a) pisemne o$wiadczenie rodzica o przyczynach nieobecnosci

b) pisemne oswiadczenie petnoletniego ucznia o przyczynach nieobecnosci

c) zaswiadczenie lekarskie o odbytej wizycie lekarskiej

d) zwolnienie lekarskie w sytuacjach dtuzszej choroby trwajgcej nieprzerwanie powyzej 5
dni

e. Uczeh ma 7 dni od dnia powrotu do szkoty na dostarczenie pisemnego oswiadczenia
usprawiedliwiajgcego nieobecnosé w szkole.

f. Pelnoletni uczen ma prawo zlozy¢ pisemne oswiadczenie o przyczynach swojej
nieobecnosci na zajeciach szkolnych do 7 dni od dnia powrotu do szkoty .

g. Pisemne oswiadczenie rodzica lub petnoletniego ucznia o przyczynie nieobecnosci podlega
ocenie nauczyciela wychowawcy, co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w
szkole.

a) oswiadczenie nie jest dokumentem urzedowym ,dlatego kazdy powdd nieobecnosci
podawany w o$wiadczeniu wychowawca uznaje za obiektywnie wazny.

b) w przypadku jesli w ocenie nauczyciela wychowawcy powdd nieobecnosci w szkole
budzi watpliwo$ci a zachowanie ucznia i jego postawa $wiadczg o uchylaniu sie od
wykonywania obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, wychowawca
moze zakwestionowa¢ ztozone oswiadczenie i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci

h. Nieobecnosci w szkole mogg usprawiedliwiaé:

a) rodzice, prawni opiekunowie

b) petnoletni uczniowie

c) lekarz

d) nauczyciel danej szkoty / wychowawca

€) inna osoba (trener, przedstawiciel organizacji, itp.) w porozumieniu z

rodzicem/prawnym opiekunem w przypadku planowanej nieobecnosci w szkole

i. W pisemnym oswiadczeniu — usprawiedliwieniu powinno znalez¢ sie :
) data przedtozenia oswiadczenia — usprawiedliwienia
) imie i nazwisko ucznia
) data/ daty (doktadne) nieobecnosci ucznia
) przyczyny nieobecnosci ucznia

e) czytelny podpis osoby usprawiedliwiajgcej / czytelny podpis petnoletniego ucznia
j- Przypadki okreslajgce w jakich sytuacjach nauczyciel wychowawca uznaje nieobecnos¢ za
usprawiedliwiong na podstawie ztozonego pisemnego oswiadczenia:

a) choroba do 5 dni roboczych (nieobecnosc¢ trwajgca nieprzerwanie 5 dni w tyg.)

a
b
c
d
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O

rehabilitacja

wizyta u specjalisty

badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

sprawy urzedowe — wyjscia (Sad, Policja itp.)

nagte przypadki losowe

) udziat w konkursach , uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

) udziat w zawodach sportowych w klubach i organizacjach pozaszkolnych

~— ~— — ~—

Q2D Q0

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA ZWALNIANEGO Z ZAJEC PRZEZ
NAUCZYCIELI

1. W wyjatkowych sytuacjach/przypadkach w ciggu dnia, gdy uczen nie ma pisemnego
zwolnienia z zaje¢ od rodzicéw/prawnych opiekunéw lub telefonicznego powiadomienia a chce
zosta¢ zwolniony, decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca a w przypadku jego
nieobecnosci pedagog , dyrektor/wicedyrektor szkoty.

2. Osoba zwalniajgca ucznia informuje telefonicznie o tym fakcie rodzicow /prawnych
opiekunéw i po uzyskaniu ich zgody, zwalnia ucznia odnotowujgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIEOBECNOSCI UCZNIA NA WYBRANYCH
LEKCJACH

1. Nauczyciel przedmiotu zgodnie ze Statutem Szkoty, zobowigzany jest do systematycznej
kontroli frekwencji ucznidw na swoim przedmiocie.
a) w przypadku unikania przez ucznia danego przedmiotu w ciggu dnia i ucieczek z lekciji,
nauczyciel przedmiotu powiadamia o tym fakcie wychowawce lub pedagoga szkolnego
b) wychowawca/pedagog w tym samym dniu kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ich dziecka na danym
przedmiocie.

§32

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolywania sie od kary.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody :
a) pochwate wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,
b) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidw,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) wpisanie do zlotej ksiegi dla absolwentow szkoty,
e) nagrody ksigzkowe,

f) nagrode rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany :
a) upomnieniem wychowawcy klasy, z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
b) nagang dyrektora szkoty z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow,
c) odebraniem przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz,
d) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole ( 0 tym samym
ukierunkowaniu i jezykach obcych),
e) przeniesieniem do rownolegtej klasy w innej szkole za zgoda dyrektora tej szkoty,
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2a. Kara moze byc¢ przydzielona uczniowi za:

2b.

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych
niewykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, pedagogéw i
pracownikéw szkoty
nieusprawiedliwienie nieobecnosci, semestralnej:
- do 30 godzin upomnienie
- 30 — 60 godzin nagana
- powyzej 60 godzin skreslenie z listy ucznidow ( dotyczy uczniéw liceum )
wandalizm, chuliganstwo, kradziez
uzywanie stdw powszechnie uznanych za obelzywe, wulgarne oraz grozb karalnych w
stosunku do czionkéw spotecznosci szkolnej
szkalowanie, zniestawienie i zniewazanie cztonkéw spotecznosci szkolnej
spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa innych oséb
posiadanie, spozywanie i rozprowadzanie alkoholu réznego rodzaju srodkéw
odurzajgcych oraz substancji psychotropowych i psychoaktywnych
palenie papieroséw na terenie szkoty
wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw
fatszowanie dokumentow szkolnych
dokonanie na terenie szkoty przestepstwa komputerowego, cyberprzemoc
fotografowanie lub nagrywanie filméw naruszajgcych godnosc¢ drugiego cziowieka
uzywanie telefonu komérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych
skreslenie z listy uczniow liceum w przypadkach :
nierealizowania obowigzku szkolnego i nauki ( uczen przestaje uczeszcza¢ do szkoty lub
uczeszcza sporadycznie, liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 60 ),
Swiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych uczniow
lub pracownikow szkoty,
swiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek ze
spotecznosci szkolnej lub naruszania jego godnosci,
przebywaniem na terenie szkoty i podczas wycieczek w stanie nietrzezwym i
pod wptywem srodkdéw odurzajgcych, narkotykéw oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow,
celowej dewastaciji i niszczenia mienia szkoty,
wielokrotnego nieprzestrzegania postanowien statutu szkolnego,

po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajgcych ze statutu szkolnego,
w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego
rozpatrzenia sprawy,
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- w przypadku ponownego nie uzyskania promocji do nastepnej klasy przez ucznia
powtarzajgcego klase ( po raz trzeci te samg),

- skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem,

- nieusprawiedliwionym nieuczeszczaniem ucznia do szkoty w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzjg sadu.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora szkoty.
3. Przy wyznaczaniu uczniowi kary moze on otrzymac jej zZlagodzenie lub odroczenie wykonania na
czas nie diuzszy niz jeden semestr, w przypadku otrzymania poreczenia ze strony samorzgdu
uczniowskiego.

4. Stosowane kary, nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

1) Od kary wymienionej w p 2 lit. a) uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom) przystuguje
odwotanie, w terminie 3 dni od dnia powiadomienia, do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni i powiadamia niezwtocznie zainteresowanego na pismie o
wyniku postepowania,

2) Od kar wymienionych w p.2 lit. b) c) d) uczniowi przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia do dyrektora szkoly, dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie z zespotem
wychowawczym i powiadamia niezwtocznie zainteresowanego na pismie o wyniku
postepowania,

3) Od kar wymienionych w p.2 lit. €) uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom)
przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od dnia doreczenia decyzji, rada
pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwotania, dyrektor
szkoty powiadamia niezwtocznie zainteresowanego na pismie o wyniku postepowania, a
w przypadku kary wymienionej w podpunkcie 2b do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty doreczenia
decyzji.

4) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja o ukaraniu karg wymieniong w p.
2 lit. c) d) e) oraz podpunkcie 2b nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie
wstrzymuje jej wykonanie.

5) W przypadku gdy jest to niezbedne :
a) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia majatku szkoty przed cigzkimi stratami,
c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny karze wymienionej w podpunkcie 2b moze byc¢
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

6) O zastosowaniu kazdej kary i wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice zostajg
powiadomieni na pismie.
§33
Formy pomocy materialnej uczniom.
1. Uczen znajdujacy sie w szczegdlnie trudnym potozeniu materialnym moze, w miare

posiadanych przez szkote srodkéw, otrzymac stypendium lub zapomoge.
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2. Pomoc materialng przyznaje komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Komisja moze wystgpi¢ do rady rodzicéw o przyznanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w szczegOlnie trudnej sytuacji materialne;.

4. Uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymacé stypendium

przyznawane przez organ prowadzgcy szkote ze Srodkéw wlasnych lub  Unii

Europejskiej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy .

2.

Rodzice majg prawo do :

a)
b)
c)

d)

h)

)
)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzamindw, a w szczegoélnosci postanowien Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania i przedmiotowych systemdéw oceniania,

uzyskiwania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego

dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole do tygodnia czasu,

planowania i organizowania ( wspdlnie z wychowawcg i uczniami), réznych form Zzycia

zespotowego rozwijajgcego jednostke i integrujgcego zespdt uczniowski,

ustalania tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji i wychowawcy

klasy,

uzyskiwania informaciji:

- 0 ocenach srédrocznych, rocznych najpozniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j,

- 0 przewidywanych ocenach srodrocznych, rocznych i ocenie zachowania najpdzniej
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,

organizaciji i udzielania im przez szkote pomocy psychologiczno - pedagogicznej

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

skladania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia,,

znajomosci programu wychowawczego szkoty,

K) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny

1)

i organowi prowadzgcemu rzetelnych i prawdziwych opinii na temat pracy
szkoty,

organizowania statych spotkah z rodzicami celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Rodzice uczestniczg w zebraniach z dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym,

wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotu w celu zapoznania sie z wynikami
nauczania i zachowania swoich dzieci.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§35
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, formutowanie oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju

C) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c. ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

d. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegotowych uzdolnieniach,

h) ocenianie projektéw edukacyjnych w gimnazjum.
Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t ucznidw pod opiekg nauczyciela i
obejmuje nastepujgce dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji,
¢) wykonanie zaplanowanych dziatan,
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4.

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegdétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. Wéwczas w przypadku tym na sSwiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Informowanie o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych :

a. nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

b. w pierwszym miesigcu roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw
oraz ich rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

C. W pierwszym miesigcu roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw
oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. wychowawcy klas gimnazjalnych na poczatku roku szkolnego w ktorym uczniowie beda
realizowac¢ projekt edukacyjny informujg ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego, ktéry ma wptyw na wysokos¢ oceny zachowania

e. komplety wymagan edukacyjnych sg do wgladu u nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, a takze w bibliotece szkolnej,

f.  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g. oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow ).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

h. na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania i zachowania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) tylko do wgladu na terenie szkoty w obecnosci pedagoga , wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu. Bez mozliwosci kopiowania.

i. udostepnianie rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci odbywa sie bezptatnie, bez wzgledu na postac¢ i sposob
przekazywania tych informaciji.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworzg Przedmiotowe Systemy
Oceniania (PSO), zawierajagce nastepujace elementy:
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wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania,
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

zasady wglgdu ucznidw i rodzicéw w pisemne prace kontrolne,

zasady ustalania ocen srédrocznych i ocen rocznych,

inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja
cele oceniania wewnagtrzszkolnego.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne oraz klasyfikacyjne roczne ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

Q0 T W

a. niedostateczny (1)
b. dopuszczajacy (2)
dostateczny (3)
dobry (4)
bardzo dobry (5)
celujacy (6)

-~ 0 Q0

przy czym dla ocen biezagcych dopuszcza sie stosowanie znakow,plus”(+) i ,minus"( -)

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacii o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé. Oceny biezgce wystawiane
$g uczniowi za wiedze i umiejetnosci w ramach réznych
rodzajow form aktywnosci takich, jak :

a. pisemne prace kontrolne,

b. sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,

¢. indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow,
wystgpien,
prace dtugoterminowe,
ustne odpowiedzi na lekdji,
prace domowe,
udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

inne formy, uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

S@ ™0 Qo

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki, jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi, nalezy w szczegélnosci
brac¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

9. Szkolne zespoly przedmiotowe sporzadzajg rejestry wymagan dla poszczegdinych przedmiotow z
uwzglednieniem poziomadw : podstawowego i ponadpodstawowego.

10. Na ocene niedostateczny ocenia sie ucznia, ktory nie spemia wymagahn z poziomu
koniecznego.

11. W przypadku gdy uczeh uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke,
do sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku gdy uczen uczeszczat jednoczes$nie na zajecia edukacyjne: religie i etyke, na
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Swiadectwie wpisuje sie ocene z religii i ocene z etyki. Ocena z religii, etyki nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

12. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocene wyzszg
otrzymac moze uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym).

13. Nauczyciel jest obowigzany:

a) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innej
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w p. 4 a, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig, w
tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

b) poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o obnizeniu wymagan
edukacyjnych.

14. Klasyfikowanie srédroczne i roczne :

a) polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wediug skali
ustalonej w p.6 oraz oceny zachowania wedtug skali ustalonej w p.68,

b) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w p.6 oraz oceny
zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w p. 68,

15. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie w drugim tygodniu stycznia (lub w
zaleznosci od ustalenia terminu ferii zimowych w innym tygodniu tego miesigca). O
ocenach $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych poszczegdlni nauczyciele, a o ocenie
zachowania wychowawcy klas, informujg uczniéw na trzy dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

16. Najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele ( podczas lekcji przedmiotowej ) informujg ucznidw o
przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wychowawca klasy
informuje rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o przewidywanych ocenach z przedmiotéw
nauczania i ocenie zachowania podczas zebrania z rodzicami. O formie powiadomienia
rodzicow, w przypadku ich nieobecnosci na zebraniu, decyduje wychowawca klasy.

17.0ceny roczne nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ocena ustalona moze rézni¢ sie od oceny
przewidywanej .

18. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne:

a) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne i wpisujg do dziennika
lekcyjnego najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Ocena ustalona moze rézni¢ sie od oceny przewidywanej,

b) ocene zachowania ustala wychowawca klasy i wpisuje do dziennika lekcyjnego
najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

c) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej:.
szkota stwarza uczniowi, w miare mozliwosci, szanse uzupetnienia brakéw w formie
prowadzenia nieodptatnie dodatkowych zaje¢ z danego przedmiotu.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosci
posiadane kwalifikacje lub realizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

e Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujgcej z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony

e Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

21. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw ) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego
etapu edukacyjnego

22. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony ".

23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Cczasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

24. Uczen nieklasyfikowany:

a) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,

b) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora szkoty. Egzamin odbywa sie nie pézniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

26. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1. Uczen realizujgcy (na podstawie odrebnych przepiséw) indywidualny tok lub program
nauki
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2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

3. Uczen przyjety na podstawie sSwiadectwa ukohczenia klasy nizszej do klasy
programowo wyzszej z przedmiotow, ktorych nie uczyt sie w poprzedniej szkole ,a
ktére w planach wystepujg jako obowigzkowe,

4. Uczen przyjety do klasy programowo wyzszej, kontynuujgcy nauke jezyka obcego we
wiasnym zakresie,

5. Uczen, ktory opanowat jezyk obcy poza szkotg i zamierza zdawaé ustny egzamin
dojrzatosci z tego jezyka.

27. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

28. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg uzyskuije
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej ha danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzamin ten przeprowadza komisja w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzony ten egzamin.

29. Strukture obowigzujgcych zestawow z danych zaje¢ edukacyjnych - z mozliwoscig
wyboru zadan przez ucznia - ustala egzaminujgcy, uwzgledniajgc umiejetnosci
i wiedze ze wszystkich pozioméw wymagan.

30. Dyrektor szkoty okresla ostateczny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

31. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzagdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
o Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
Termin egzaminu klasyfikacyjnego
Imie i nazwisko ucznia
Zadania egzaminacyjne
Ustalong ocene klasyfikacyjng

m Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w ciggu jednego dnia

m Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia
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m Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

32. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczng.

33. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia,
dotyczgce podwyzszenia oceny z przyczyn proceduralnych, mogg by¢ zgtoszone nie
po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
do dyrektora szkoty w formie pisemnej, z podaniem poziomu wymagan (podstawowy lub
ponadpodstawowy), odpowiadajgcy ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen.

34. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

35. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekuna mi).
Sprawdzian przeprowadza sie w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.

36. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

c. nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

37. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 36b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuaciji
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

38. Strukture obowigzujgcych zestawdw z danych zaje¢ edukacyjnych - z mozliwoscig wyboru
przez ucznia - do obu czesci egzaminu ustala egzaminujgcy, uwzgledniajgc wiedze i
umiejetnosci z poziomu wymagan okreslonego przez ucznia.

39. Egzamin pisemny trwa do 60 minut. Egzamin ustny trwa do 30 minut. Czas
przygotowania do odpowiedzi ustnej wynosi do 15 minut.

40. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
uczen otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne co najmniej
dopuszczajgce.

41. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:
a. skfad komisji
b. termin sprawdzianu

c. zadania (pytania) sprawdzajgce
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d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

42. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

43. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 34 zostat przeprowadzony niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w
terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenie sprawdzianu. W przeciwnym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

44,

a. Rodzice ucznia ( prawni opiekunowie ) zostajg niezwlocznie powiadomieni na piSmie przez
dyrektora szkoty o podwyzszeniu oceny (jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny ) lub o jej utrzymaniu, z podaniem
odpowiedniego uzasadnienia.

b. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych :

1) uczen wykorzystat w ciggu roku szkolnego mozliwosci napisania sprawdzianéw lub
prac klasowych po nieobecnoéci usprawiedliwionej w terminach okreslonych w
Przedmiotowym Systemie Oceniania,

2) uczenh wykorzystat w ciggu roku szkolnego wszystkie mozliwosci poprawienia oceny
przewidziane Przedmiotowym Systemie Oceniania,

3) uczniowi nie przystuguje prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli opuscit wiecej niz 30% lekcji z danego przedmiotu.

45. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Whiosek o wyznaczenie egzaminu poprawkowego uczen sktada najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

46. Egzamin poprawkowy przeprowadza, powotana przez dyrektora szkoty, komisja, w sktad
ktorej wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisiji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy. Nauczyciel moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciel zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

47. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
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technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

48. Strukture obowigzujgcych zestawow - z mozliwoscig wyboru zadan przez ucznia - do obu
czedci egzaminu z danych zaje¢ edukacyjnych ustala egzaminujgcy w uzgodnieniu z
cztonkiem komisji, uwzgledniajgc wiedze i umiejetnosci podstawowego poziomu wymagan,
a zatwierdza przewodniczgcy komisiji.

49. Egzamin pisemny rozpoczyna sie z chwilg przekazania uczniowi arkuszy
egzaminacyjnych i trwa do 60 minut efektywnego czasu pracy.

50. W czasie egzaminu pisemnego w sali egzaminacyjnej przebywajg wszyscy czionkowie
komisiji.

51. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan
egzaminacyjnych, przewodniczgcy komisji ma prawo uniewaznienia egzaminu.

52. Egzamin ustny trwa do 30 minut. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na
przygotowanie sie do odpowiedzi -15 min. Na egzaminowanym spoczywa obowigzek
takiego zaplanowania toku wypowiedzi, by w okreslonym czasie
maogt zaprezentowaé odpowiedzi na pytania.

53. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

54. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

55. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegoInosci :

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
c) termin egzaminu poprawkowego

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong ocene

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

56.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

57.
a) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
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b) uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w podpunkcie a ) nie otrzymuje promocji i
powtarza te samg klase,

c) uczen konczy gimnazjum i szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej , na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

d) uczen konczy gimnazjum, jezeli przystapit do egzaminu gimnazjalnego,

e) uczen, ktory ukonczyt szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia tej szkoty.

58. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewoddzkim otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjng roczna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ celujgca korncowg ocene klasyfikacyjna.

59. Uczen moze otrzymac promocje ( ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem .

60. Uczen otrzymuje promocje ( konczy gimnazjum i szkote ponadgimnazjalng) z
wyroznieniem jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska srednig stopni z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato - czerwonym paskiem i
nadrukiem ,, z wyréznieniem".

61. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke do sredniej
ocen, wylicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg,
ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

62. Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem, jezeli spetnia
warunki, o ktorych mowa w pkt.60 . Wyr6zniony absolwent otrzymuje swiadectwo z biato —

czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,, z wyréznieniem".

63. Za osiggniecie wysokich wynikbw w nauce ($rednia z obowigzkowych przedmiotéw
nauczania co najmniej 4,50 bez ocen nizszych niz dostateczne) oraz bardzo dobre
lub  wzorowe zachowanie za pierwszy okres (rok szkolny) uczen otrzymuje
wyrdznienie w postaci:

1) ustnej pochwaty wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej i rodzicow.
64. Za osiggniecie szczegolnie wysokich wynikow w nauce ($rednia co najmniej 4,75 bez ocen
nizszych niz dobre) i wzorowe zachowanie za rok szkolny uczenh otrzymuje ponadto:
1) nagrode ksigzkowg (inng nagrode rzeczowa),
2) list pochwalny.

65. Absolwent szkoty, ktory osiggngt szczegolnie wysokie wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie, zostaje wpisany do Ziotej Ksiegi.
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66. Ocena zachowania uwzglednia:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
67 .Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:
a ) kto i w jaki sposob ustala ocene zachowania,

b) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie.

68. Oceny zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie  (ndp)

6) naganne (ng)
69.Przy ocenie zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra.
70. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
71. Zachowanie ucznia ocenia sie, biorgc pod uwage:
1) czynniki pozytywne, podwyzszajgce ocene,

2) czynniki negatywne, obnizajgce ocene:

CZYNNIKI POZYTYWNE | CZYNNIKI NEGATYWNE
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+ sumienno$¢ w nauce

+ rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

+ aktywny udziat w zyciu szkoty

+ godne reprezentowanie szkoty, troska o jego
dobre imie i pozytywny wizerunek w srodowisku

+ dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

+ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej

+ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne

i innych

+ przeciwstawianie sie ztu

+ systematyczne i punktualne uczeszczanie na
zajecia szkolne (frekwencja)

+ poszanowanie godnosci wtasnej i innych

+ okazywanie szacunku innym osobom

+ prezentowanie w kontaktach z nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty, kolegami i innymi
osobami kultury osobiste;j

+ dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

+ godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza
nig

+ udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska

+ pomoc kolegom w nauce i w trudnych sytuacjach
zyciowych

- nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci
(wagary )
- spOznianie sie na lekcje
brak dbatosci o higiene i estetyke stroju
wulgarne stownictwo i aroganckie
zachowanie
niewywigzywanie sie ze zobowigzan
pod jetych lub przydzielonych
brak reakcji na dostrzezone przejawy zta
brak szacunku dla pracy swojej i innych
nieposzanowanie dla mienia szkoty
i prywatnego
popetnienie czynu zakazanego przez prawo
nieprzestrzeganie obowigzkow
sformutowanych w statucie szkolnym
- nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa
- narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia
i zycia innych
- palenie papierosow, picie alkoholu
i uzywanie narkotykow

72. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia przyjmuje sie nastepujgce szczegotowe kryteria

ocen :

zachowanie wzorowe

otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ wymagan zawartych w pkt.71 ppkt.1 i moze by¢
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci. Ma $rednig ocen co najmniej 4,0. Nie powinien mie¢ oceny dopuszczajacej i
niedostatecznej z zadnego przedmiotu nauczania . Aktywnie i tworczo uczestniczy w
kluczowych dziataniach na poszczegélnych etapach realizacji projektu edukacyjnego.

zachowanie bardzo dobre

otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej potowe wymagan zawartych w pkt.71  ppkt.1,

a w szczegolnosci:

- wyréznia sie dziatalnoscig na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

- godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie i pozytywny wizerunek w srodowisku -
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

- ma nie wiecej niz 5 godziny nieusprawiedliwione w pierwszym pétroczu,

- nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

- petni aktywng role podczas realizacji projektu edukacyjnego, wspomagajgc czionkéw
zespotu

zachowanie dobre
otrzymuje uczeh, ktory spetnia pojedyncze wymagania zawarte w pkt.71 ppkt.1, aw
szczegoblnosci:
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- rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkoéw uczniowskich

- prezentuje w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty, kolegami i innymi
osobami kulture osobistg

- opuscit w pierwszym potroczu nie wiecej niz 10, a w roku szkolnym nie wiecej niz 20
godzin bez usprawiedliwienia.

- prawidtowo wypetnia swoje zadania w okresie realizacji projektu edukacyjnego, reagujac
pozytywnie na uwagi opiekuna i cztonkéw zespotu.
W jego zachowaniu nie wystepujg czynniki negatywne wymienione w pkt.71 ppkt.2
obnizajgce ocene.

zachowanie poprawne

otrzymuje uczen, ktory spetnia pojedyncze wymagania zawarte w pkt.71 ppkt.1, ale

jednoczesnie;

- nie wykazuje sumiennosci w nauce

- nie uczestniczy aktywnie w zyciu szkoty

- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy

- nie dba o higiene i estetyke stroju

- w sporadycznych sytuacjach zachowuje sie niekulturalnie lub uzywa wulgarnego
stownictwa

- opuscit w pierwszym potroczu nie wiecej niz 20, a w roku szkolnym nie wiecej niz 40
godzin bez usprawiedliwienia

- w czasie realizacji projektu edukacyjnego zdarza mu sie nie wywigzywac z przyjetych
zadan, co moze byc¢ przyczyng opéznien lub konfliktéw w zespole.

zachowanie nieodpowiednie

otrzymuje uczen, gdy:

- otrzyma upomnienie wychowawcy klasy

- W jego zachowaniu wystagpi jeden z czynnikow:

- nie wywigzuje sie ze zobowigzan podjetych lub przydzielonych

- zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig

- uzywa wulgarnego stownictwa

- nie okazuje szacunku innym osobom

- opuscit w pierwszym potroczu nie wiecej niz 30, a w roku szkolnym nie wiecej niz 60
godzin bez usprawiedliwienia

- W czasie realizacji projektu edukacyjnego czesto zaniedbuje swoje obowigzki,
odmawia wspétpracy, co negatywnie wptywa na harmonogram pracy i zwieksza
obowigzki innych cztonkow zespotu.

zachowanie naganne
otrzymuje uczen, gdy:
- otrzyma nagane dyrektora szkoty
- lub dokona jednego z nastepujgcych wykroczen:
- nie przestrzega zasad bezpieczehstwa, naraza zdrowie i zycie wtasne lub innych
- agresywnie zachowuje sie wzgledem innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty
- terroryzuje innych, wytudza pienigdze lub inne dobra materialne
- nie szanuje mienia szkoty lub prywatnego mienia innych oséb
- umyslInie dewastuje sprzet szkolny
- pali papierosy na terenie szkoty
- przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych
- rozprowadza narkotyki
- popetnit czyn zakazany przez prawo
- opuscit w pierwszym poétroczu powyzej 30 godzin, a w roku szkolnym powyzej 60
godzin bez usprawiedliwienia
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- brak udziatu w realizacji projektu edukacyjnego lub niewywigzywanie sie ze
swoich obowigzkow, potgczone z lekcewazgcym stosunkiem do opiekuna,
cztonkdéw zespotu i ich pracy.

73. Wychowawca klasy, ustalajgc ocene, moze uwzgledni¢ opinie zainteresowanego ucznia,
klasy i zespotu nauczycieli.
Ustalajgc ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

74. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg , ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia,
dotyczgce podwyzszenia oceny, mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

75. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

76. W skitad komisji wchodzg;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

b) wychowawca oddziatu

¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

77. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty.

m Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

78. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

79. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
a) skiad komisiji
b) termin posiedzenia komisiji
c) imie i nazwisko ucznia
d) wynik gtosowania
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnianiem.

a. Rodzice ucznia ( prawni opiekunowie ) zostajg niezwiocznie powiadomieni na pismie przez
dyrektora szkoty o podwyzszeniu oceny (jezeli zostata ustalona nie zgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny ) lub ojej utrzymaniu, z podaniem
odpowiedniego uzasadnienia.
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b. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o wyzszg ocene klasyfikacyjng zachowania :

1) warunkiem ztozenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej jest
fakt, ze uczen nie speit tylko jednego z kryteridéw oceny wyzszej, z wyjatkiem
liczby godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

2)uczniowi nie przystuguje prawo do ztozenia wniosku o podwyzszenie roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:
* popetnit czyn zakazany przez prawo,
+ otrzymat nagane dyrektora szkoty,
» opuscit w roku szkolnym bez usprawiedliwienia wiecej niz 80 godzin.

80. Ewaluacje funkcjonowania WSO prowadzi, powotana przez dyrektora szkoty,
Komisja ds. Oceniania.

81. Ewaluacji systemu dokonuje sie co najmniej raz w roku (na kazde zapotrzebowanie
podmiotéw edukacji) poprzez:

a) zebranie opinii wszystkich podmiotow,
b) badanie ankietowe.
Po dokonaniu analizy sporzgdza sie raport, ktory opisze:
1) dziatanie systemu w szkole,

2) jego efektywnosé.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§36
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacje, oraz wystawia swiadectwa szkolne zgodnie z

odrebnymi przepisami.

. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg wg odrebnych
przepisow.

. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna i przedstawia organowi prowadzgcemu
szkote oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny - celem sprawdzenia zgodnosci
Z prawem.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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